
FACTSHEET HR

www.wipf.ch

Wir sind ein Familienunternehmen, das auf Qualität, Innovation und Nachhaltigkeit  
setzt. Bei uns kannst du mitmachen, mitdenken und die Zukunft gestalten.

Arbeitszeit & Ferien 
– 42,5 Stunden pro Woche, fair und transparent
– 6 Wochen Ferien pro Jahr – genug Zeit für Urlaub und Spass
   

Gehalt, Schichtzulagen & Erfolgsbeteiligung  
– Faire Löhne plus 13. Monatslohn
– Prämien für gute Noten und Leistung im Betrieb – Engagement lohnt sich
– Wir bezahlen dein Lehrmaterial und beteiligen uns am Laptop für die Berufsschule
– Erfolgsprämie: Alle Mitarbeitenden werden am Gewinn beteiligt
– Grosszügige Schichtzulagen, für Schichtmodell Mitarbeitende

Gesundheitsmanagement & Verpflegung   
– Ergonomische Arbeitsplätze, wie z. B. höhenverstellbare Tische
– Frisch gekochtes Essen im Personalrestaurant – lecker und mit zusätzlichem 
 Lernenden Rabatt 
– Regelmässig kostenlose Früchte

Startbereit.   
Deine Benefits während der Ausbildung.



FACTSHEET HR

Wipf AG
Industriestrasse 29, Postfach, CH-8604 Volketswil
Telefon +41 44 947 22 11, info@wipf.ch, www.wipf.ch

Erfahre mehr und besuche uns in den sozialen Medien! 

Parkplatz & öffentliche Verkehrsmittel 
– Bushaltestelle «Hölzliwisen» in unmittelbarer Nähe
– Gratis Parkplätze

Specials für dich
– Wöchentlich 60 Minuten bezahlte Lernzeit
– Kostenbeteiligung an QV-Vorbereitungskurse
– Bezahlte Arbeitskleidung, Sicherheitsschuhe und Nachhilfekurse
– Kleine Geschenke z. B. bei Geburtstagen
– REKA-Checks im Wert von CHF 600 – mit 20 % Rabatt/Jahr
– Rabatte bei Firmen der Wipf Gruppe
– Coole Lehrlingsprojekte und ein jährlicher Lehrlingsausflug

Versicherungsleistungen
– Umfassender Schutz durch die SUVA bei Berufs- und Nichtberufsunfällen
– Lohnfortzahlung: 100 % für die ersten 3 Tage bei Unfall, danach bis zu 730 Tage 90 % 
– Bei Krankheit 100 % für 60 Tage, danach ebenfalls 90 % bis 730 Tage
– Pensionskasse: Unsere Altersbeiträge liegen über dem gesetzlichen BVG-Standard


